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ESTATUTO DA SOCIEDADE MANTENEDORA DO
INSTITUTO EDUCACIONAL BARREIRO GRANDE (IEBG)

Preambulo. Em Assembleia Geral, sob a protecdo de Deus, em 5 de marc¢o de 2018, na
forma prescrita pelos arts. 23 e 24, 35, i) e 60 do Estatuto da Sociedade Mantenedora do Instituto
Educacional Barreiro Grande, em vigéncia desde 24 de junho de 1996, até a presente reunido;

Considerando as disposicdes do art. 5°, XVII a XX da Constituicdo da Republica, sobre o
direito associativo e as garantias das associacdes e dos associados, em cumprimento do disposto
no art. 2.031 da Lei Federal 10.406/2002 — o Cddigo Civil brasileiro, e observando o preceituado
pelo art. 1°, §2° da Lei Fed. 8.906/1994, atualizacdo dos estatutos e responsabilidade técnica;

Fica aprovada reforma de atualizacdo e adequacéo do Estatuto da Sociedade Mantenedora
do Instituto Educacional Barreiro Grande, de conformidade com a normatizacao dos arts. 53 a 61
da Lei Federal 10.406/2002 — o Codigo Civil brasileiro, na forma das disposicfes a seguir.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, FINS.

Art. 1° Por este instrumento, fica estabelecido o Estatuto da Sociedade Mantenedora do
Instituto Educacional Barreiro Grande, de conformidade com as disposic¢des dos arts. 53 a 61 da
Lei Federal 10.406/2002, em observancia do disposto no art. 2.031 da Lei Federal 10.406/2002 —
o0 Cadigo Civil brasileiro, e do requisito discriminado pelo art. 1°, §2° da Lei Federal 8.906/1994.

Paragrafo Unico. A Sociedade Mantenedora do Instituto Educacional Barreiro Grande,
fundada em 23/07/1967 e autorizada desde 21/02/1969, inscricdo CNPJ/MF 19.995.224/0001-009,
é uma entidade juridica de direito privado, de carater associativo e social, sem finalidade lucrativa
(art. 53 da Lei Federal 10.406/2002), de atuacdo filantropica, educacional e cultural, com sua sede
administrativa e foro na cidade de Trés Marias / MG (art. 54, | da Lei Federal 10.406/2002), e se
regera por este Estatuto e pela legislacdo brasileira aplicavel, e por seus regulamentos que editar.

Art. 2° A Sociedade Mantenedora do Instituto Educacional Barreiro Grande, neste Estatuto
também denominada por Sociedade Mantenedora, Sociedade ou Entidade, tera duragdo por tempo
ilimitado, visando o desenvolvimento da comunidade, e tem por finalidades o ensino, a promocao
da educacéo, de formacdo geral, técnica e profissional, a difusdo da cultura, e tem por objetivos:

I — criar, instalar e manter seu estabelecimento de ensino, sem finalidade lucrativa,embora
remunerado pelos servicos educacionais prestados, de forma a zelar, por ensino de varios ramos e
graus, pelo nivel cultural e educacional da comunidade de Trés Marias, e regido do seu entorno;
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Il — criar, instalar e manter, com os seus proprios recursos ou sob regimes de cooperacao
com entidades nacionais e estrangeiras, sejam governamentais ou privadas, servi¢os educacionais
e assistenciais que beneficiem estudantes da comunidade e entorno, ou de outros locais do pais;

11 — tomar as providéncias no sentido de tornar o ensino que vier a ministrar ajustado aos
interesses e possibilidades dos estudantes, bem como as reais condigdes e necessidades do meio,
e esclarecer a opinido publica sobre o primado da educacéo, para a promo¢ao humana e social.

Paragrafo Unico. A Sociedade Mantenedora do Instituto Educacional Barreiro Grande,
visando o alcance de suas finalidades e buscando atuacdo na qualificacdo educacional e cultural,
podera firmar parcerias destinadas ao funcionamento do seu instituto de ensino, e suas acoes.

Art. 3° O seu estabelecimento de ensino (art. 2°, I) sera denominado Instituto Educacional
Barreiro Grande —também identificado como IEBG, e mantera a Pré-Escola, todo o Ensino Basico,
a Educacéo Infantil, Fundamental e Médio, podendo também se habilitar para o Ensino Superior,
graduacdo ou pds-graduacao, incluindo especializacdes e treinamentos, de forma direta ou atraves
de convénios com Universidades ou com Faculdades publicas ou privadas, podendo igualmente
oferecer qualificacdo profissional a empresas publicas e privadas, e cursos técnicos em geral.

Paragrafo Unico. A Sociedade Mantenedora do Instituto Educacional Barreiro Grande,
através dos profissionais do seu Instituto de ensino ou por outro quadro técnico, poderd também
prestar consultoria técnica e/ou servigos nas areas de educacado e cultura em geral, como também
disponibilizar produtos e eventos nas areas da cultura e lazer, para o publico em geral.

CAPITULO I1
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art. 4° O patrimonio da Sociedade Mantenedora (art. 54, IV da Lei Federal 10.406/2002),
suporte material e imaterial de sua sustentacdo, funcionamento e manutencgdo, que sera utilizado e
aplicado integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, sera constituido, principalmente, de:

a) seu estabelecimento de ensino, com suas habilitagdes, parcerias e cursos;
b) seus bens, mdveis e imoveis, suas rendas diversas, aplicac@es, titulos;
c) contribuicBes financeiras e donativos materiais diversos;

d) as entradas diversas e subvencdes financeiras em geral,

e) os produtos de promocdes tais como festivais e outros;

f) contribuicBes de alunos, seus pais ou responsaveis;

g) seus produtos educacionais e culturais;

h) seu marco pedagogico imaterial,

1) rendas e doagdes eventuais;

J) Dbolsas de estudo;

K) outras fontes.

Paragrafo Unico. A instalacdo e funcionamento do seu estabelecimento de ensino podera
ser em imovel(is) cedido(s) do dominio publico ou privado, adquirido ou doado, e em perdurando
a instituicdo em atividade, devera preservar e conservar o imovel, pela forma legal, para seus fins.
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Art. 5° Em caso de dissolucdo (art. 61, caput da Lei Federal 10.406/2002), o patrimdnio
social se reverterd em beneficio de uma entidade congénere, de carater associativo e também sem
fins lucrativos, com sede e servigos no municipio de Trés Marias (MG), exceto aqueles doados
ou cedidos pelo municipio, ou os cedidos por outra instituicao, que serdo revertidos aos mesmos.

81° Na hipdtese do caput deste artigo, tera prioridade como destinataria de bens revertidos
a entidade que atenda aos quesitos do caput e seja do ramo educacional e cultural, e ndo havendo
na localidade entidade habilitada dessas areas de atuacao, podera ser habilitada outra que atenda
aos quesitos e seja do ramo sécio-ambiental ou da salde, por deliberacdo da Assembleia Geral.

82° Em ndo havendo, nesta municipalidade, entidade congénere que atenda aos quesitos
do caput e do §1° deste artigo, podera ainda ser habilitada entidade congénere de outra localidade,
por deliberacdo da Assembleia Geral, ou aplica-se conforme o art. 61, 82° da Lei Fed. 10.406.

83° De todo modo, s0 se aplicara o disposto no caput e nos 88 1° e 2°, apds atendidas todas
as obrigacOes da Sociedade, com os profissionais e funcionarios, credores e outros em geral.

CAPITULO I1I
DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

SECAO |
DO QUADRO SOCIAL E DAS CATEGORIAS

Art. 6° O quadro social (art. 55 da Lei Fed. 10.406/2002) ser4 composto das categorias
seguintes de socios, em carater personalissimo e intransferivel (art. 56 da Lei Fed. 10.406/2002),
sem distin¢do de nacionalidade, de crenca religiosa ou opinido politica, ou de género ou de cor:

a) 0s Socios Fundadores;
b) os Sécios Contribuintes;
c) os Socios Conselheiros;
d) os Socios Beneméritos;
e) 0s Socios Honorarios.

Art. 7° Os Socios Fundadores, com direitos de votarem e serem votados, sdo os fundadores
remanescentes que assinaram a Ata de Fundagao em 23/07/1967, os membros que participaram das
Assembleias Gerais que reformaram o Estatuto em 15/08/1975 e 24/06/1996, e os participantes da
Assembleia Geral e signatérios desta presente reforma do Estatuto, em 5 de marco de 2018.
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Art. 8° Os Sécios Contribuintes, com direitos de votarem e serem votados, sdo 0s que em
caréater efetivo e mensalmente auxiliarem a Sociedade com importancia igual ou superior a fixada
pelo Conselho Superior, estando abrangidos por esta categoria, se em dia com suas obrigacoes:

I — os alunos maiores de 18 anos que sejam responsaveis pela mensalidade escolar;
Il — os pais ou pessoas fisicas responsaveis pela mensalidade escolar de alunos.

Art. 9° Os Socios Conselheiros,com direitos de votarem e serem votados, sd0 0s membros
do Conselho Superior e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, que tenham origem entre
0s Socios Fundadores ou Contribuintes e que estejam no regular exercicio dos seus mandatos.

Paragrafo anico. A condicdo de Sécio Conselheiro se mantera para o Sécio Contribuinte,
ainda que deixe de preencher esta qualidade especifica, em estando no exercicio do mandato.

Art. 10. A qualidade de Sécios Beneméritos é dignidade e sera concedida a todos aqueles
que, em virtude dos relevantes e excepcionais servicos prestados a Entidade, forem considerados
merecedores do titulo, a critério do Conselho Superior da Sociedade, e tera carater vitalicio.

Paragrafo Unico. A dignidade de Benemérito podera ser conferida a terceiros e ainda aos
socios Fundadores e Contribuintes, sem aumento ou prejuizo das suas regalias ou direitos.

Art. 11. A qualidade de Sécios Honoréarios € dignidade e serd concedida as pessoas fisicas
ou juridicas, ndo integrantes do quadro social, que por relevantes servigos prestados a Entidade,
venham a fazer jus a honraria, a critério do Conselho da Entidade, e tera carater vitalicio.

Paragrafo unico. A dignidade de Benemérito ou Honorario somente podera ser cassada,
garantidos o contraditorio e defesa ampla, se o dignitario vier a prejudicar a Entidade.

SECAO 11
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 12. Sdo direitos dos Sécios Fundadores, Contribuintes e Conselheiros:

a) votarem e serem votados, desde que estejam quites com as suas obrigacoes e
contem com mais de 6 (Seis) meses de inscri¢do ou integracdo no quadro social;

b) comparecerem as Assembleias Gerais, tanto ordinarias quanto extraordinarias,
tomando parte em todas as discussdes e nas deliberagdes, exercendo voz e voto;
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¢) decidir os destinos da Sociedade na forma deste Estatuto e das leis vigentes;
d) reunirem-se, em numero de um quinto, para convocar a Assembleia Geral;
€) requerer, por numero de um quinto, a reunido do Conselho Superior;

f) requerer, por niUmero de um quinto, reunido do Conselho Fiscal;

g) fazer sugestdes ao Conselho Superior e ao Conselho Fiscal.

SECAO 111
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 13. Sdo deveres dos Sécios, votantes ou ndo votantes, conforme o caso:

a) exercer 0s cargos ou comissdes para 0s quais forem nomeados ou eleitos;

b) respeitar e observar as normas deste Estatuto, como igualmente as deliberacdes
da Assembleia Geral e do Conselho Superior, ordens e regulamentos editados;

c) colaborar para a completa realizacdo dos objetivos sociais da Entidade;

d) pagar, com pontualidade, as contribui¢fes regulamentares fixadas;

e) zelar pelo bom nome, continuidade e dignidade da Entidade.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 14. Os Socios da Entidade estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensdo;
c) excluséo.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria Executiva instaurar o procedimento disciplinar, com
observancia do direito do contraditério e defesa ampla, relatando o procedimento concluso para
deliberacdo do referido colegiado, que decidird em reunido com maioria de membros.

Art. 15. Cabera a sancao de adverténcia, por fato leve ndo compativel com a qualidade de
socio ou prejudicial ao funcionamento ou a dignidade da Entidade, sempre que a infracdo nao for
expressamente aplicavel outra penalidade, a qual devera ser formalizada por termo escrito.

Art. 16. Serdo motivos de suspensdo temporéaria dos direitos dos socios, conforme o caso:

a) reincidéncia em conduta que ja tenha ensejado aplicacdo da penalidade de adverténcia;
b) préatica de condutas graves contrarias aos interesses da Sociedade, ndo compativeis com

a qualidade de sécio e/ou prejudiciais ao funcionamento ou a dignidade da Entidade;
c) falta de pagamento das contribuicdes devidas, até a efetiva quitacdo das mesmas.

81° O prazo de duracdo da suspensdo temporaria ficara a critério do Conselho Superior,
considerando-se a gravidade da conduta em causa, sua repercussao sobre a Sociedade ou sobre o
seu gquadro social ou sobre a pessoa do préprio infrator, ou sobre os corpos docente e/ou discente.
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82° Por inadimpléncia reincidente ou prolongada das obrigagdes, podera aplicar-se sancéo
de reinicio para a aquisi¢do da qualidade de Socio Contribuinte, com prazo de caréncia de 6 (seis)
meses ap0os 0 adimplemento da(s) obrigacdo(des) pendente(s), e estando em dia com as demais.

83° Néo aplicada a penalidade do 82° precedente, serd automatica a suspenséo temporaria,
que se resolverd com o adimplemento da(s) obrigagdo(des), e estando em dia com as demais.

Art. 17. Sera aplicada a sancédo de eliminacdo ou exclusdo do quadro social ao sécio que:
a) reincidir em conduta que ja tenha ensejado a penalidade ndo automatica de suspensao;
b) infringir este Estatuto, as normas e regulamentos, e decisfes dos 6rgdos da Entidade;
c) incidir em conduta gravissima, para a qual ndo seja suficiente a pena de suspenséo.

Art. 18. Da decisdo da Diretoria Executiva, suspendendo ou eliminando/excluindo sécio,
poderd o sécio entdo atingido interpor recurso, com efeito somente devolutivo e ndo suspensivo,
em 15 (quinze) dias Uteis a contar da notificacdo, com suas razfes e pedindo revisdo da deciséo,
ao plenério integrante do Conselho Superior, que decidira em reunido com maioria dos membros;
e da decisdo do Conselho Superior cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 dias uteis.

Art. 19. O sdcio que, pela vontade prépria, retirar-se da Sociedade, em qualquer época,
podera voltar a qualidade de socio, na forma de aquisicdo desta qualidade prevista neste Estatuto,
e ndo tendo ensejado causa de impedimento desta condicdo, equivalente a que enseja a excluséo.

Paragrafo anico. O sdcio suspenso ou excluido por falta de pagamento das obrigacdes,
ndo podera ter acesso a nova aquisi¢do da qualidade de Sécio Contribuinte por matricula escolar,
sem pagamento do débito até a data da nova matricula, acrescido dos encargos previstos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art. 20. Sdo 6rgdos de deliberacdo e administracdo da Sociedade:
a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho Superior;

c) a Diretoria Executiva;

d) o Conselho Fiscal.

81° A nenhum conselheiro da Diretoria, do Conselho Superior ou Conselho Fiscal ou em
outros 6rgdos de direcdo e administracdo da Sociedade sera admitido perceber, sob qualquer forma
ou pretexto, remuneracao pelo exercicio de suas atribuicdes, sendo também vedada a distribuicdo
pela Sociedade de lucros, dividendos ou vantagens de qualquer espécie, a qualquer dos sécios.

82° Nas reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Superior ou do Conselho Fiscal,
como também na Assembleia Geral, é expressamente vedadaqualquer manifestagdo de contetido
politico-partidario ou de proselitismo religioso, sendo vedada a Sociedade sob qualquer pretexto,
tomar posicionamento de partidarismo politico, ou seja ideoldgico que com este se relacione.

83° Vindo a celebrar parcerias, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, a Entidade ndo tera
ou mantera nos seus conselhos dirigentes pessoas que gerem impedimentos as mesmas.
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano da Sociedade e se compora dos
seus Socios Fundadores e os Contribuintes, e dos Socios Conselheiros no exercicio dos mandatos.

Art. 22. Em havendo pauta, a Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no periodo
dos meses de marco até maio de cada ano, e extraordinariamente — em havendo necessidade e por
convocagédo do seu Presidente, de maioria da Diretoria Executiva ou do seu Conselho Superior,
ou a requerimento motivado de 1/5 (um quinto) dos socios (art. 60 da Lei Federal 10.406/2002),
que estejam em pleno gozo dos seus direitos e também observados todos os deveres estatutarios.

Art. 23. Ordinéria ou extraordinéria, a Assembleia Geral sera convocada por edital com a
antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis da reunido, constando a(s) assinatura(s) exigida(s) para
a autoria provocadora da respectiva convocacao, que serd publicado necessariamente no mural de
avisos da sede e eventualmente em outros locais publicos, ou mediante a emissdo de circulares,
em que constem a indicacao do dia, local e hora da reunido, bem como resumo da ordem do dia.

Art. 24. A Assembleia Geral, em carater seja ordinario ou extraordinario, se instalard em
primeira convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos seus membros, em pleno gozo dos
seus direitos e observados seus deveres estatutarios, e em segunda convocagdo — meia hora apos,
com qualquer nimero de membros, observado quérum minimo equivalente ao Conselho Superior
e Conselho Fiscal e respectivos suplentes, para garantir legitimidade a reunido e suas decisoes.

81° Em carater extraordinario, a Assembleia Geral somente podera tratar dos assuntos que
tenham ensejado motivacdo para sua convocacdo, observados 0s quéruns para reunido e decisao.

82° As votagOes serdo normalmente por manifestacdo ou, a requerimento de qualquer dos
associados presentes e aprovacdo pela maioria, por votagdes nominais ou por escrutinio secreto.

83° Para as deliberagdes da Assembleia Geral, instalada com quorum especial ou comum,
sera obtida a aprovacdo pela maioria dos votantes presentes, observado o momento da votacao.

Art. 25. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, sera presidida pelo Presidente
da Sociedade ou, em caso de impedimento deste, por quem for indicado pela propria plenéria, e
secretariada pelo seu 1° Secretario, ou pelo(a) socio(a) escolhido(a) na abertura dos trabalhos.

Art. 26. Cada associado, na Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinéria, tera direito a
um voto, pelo principio democratico de um cidadao(a) um voto, ou para um sécio um voto.

Art. 27. Compete a Assembleia Geral, em reunido em carater ordinario ou extraordinario:

a) resolver, em carater provisério ou definitivo, sobre as pautas que lhe forem propostas,
pelo Presidente e Diretoria Executiva, Conselho Superior ou Fiscal, ou 1/5 dos socios;

b) eleger periodicamente os membros do Conselho Superior e Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, na forma dos arts. 23 e 24, arts. 54 a 59;
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c) decidir e avalizar decisdo sobre aquisicdo, alienacdo e gravacdo de bens imoveis, por
proposta do Presidente, Diretoria Executiva ou Conselho Superior, ou 1/5 dos socios;

d) julgar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva, Conselho Superior e Fiscal;

e) discutir e resolver sobre quaisquer outros assuntos do interesse desta Sociedade;

f) zelar pelo regular funcionamento e continuidade das atividades da Entidade.

Paragrafo unico. Compete, privativamente, a Assembleia Geral, na forma extraordinaria:

a) alterar ou reformar o presente Estatuto, por proposta da maioria do Conselho Superior
ou ao menos 1/5 dos associados, observadas as disposi¢cOes dos arts. 23 e 24, e art. 60;

b) decidir, por motivos de for¢a maior, sobre a extin¢do da Entidade e sobre a destinacéo
dos bens restantes, pelo disposto no art. 5°, pelos arts. 23 e 24 e art. 64, parag. Unico;

c) destituir o Diretor do IEBG, confirmar ou invalidar sua destitui¢do, na forma legal.

SECAO 11
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 28. O Conselho Superior é érgdo deliberativo ordinario, responsavel pela orientacdo
e supervisdo da Sociedade, para o0s assuntos da sua iniciativa ou que Ihe sejam pautados.

Art. 29. Em havendo pauta, o Conselho Superior reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por
semestre, e extraordinariamente quando necessario e por convocacao do Presidente ou da maioria
absoluta de seus membros, para apreciar e deliberar sobre os assuntos pautados para a reuniéo.

Art. 30. O Conselho Superior s6 funcionara e deliberara com presenca minima da maioria
absoluta dos seus membros e para as suas decisdes serd adotado o critério da maioria dos votos
dos presentes no momento da votagdo, com excec¢do das decisdes acerca da aquisicdo, alienacao e
gravacdo de bens imoveis, que serdo por maioria absoluta do 6rgéo e aval da Assembleia Geral.

Art. 31. O conselheiro que vier a faltar, sucessivamente a 3 (trés) reunides, ordinarias ou
extraordinarias, ou a 5 (cinco) alternadamente, sem licenca ou motivo justificavel e previamente
comunicado ao Presidente, podera perder o mandato ou seu cargo, por deliberacdo do Conselho.

Art. 32. As vagas que ocorrerem no Conselho Superior ou na Diretoria Executiva, sem
supléncia imediata, serdo preenchidas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a escolha do Presidente
entre 0s socios constantes em lista triplice elaborada pela Diretoria Executiva, para cada vaga.

81° No caso de vaga na Presidéncia, a mesma devera ser preenchida pelo Vice-Presidente.

82° No caso de vaga na Vice-Presidéncia, o titular sera eleito pela Diretoria, por maioria.

83° O disposto no caput prevalecera para os demais casos, na Diretoria ou no Conselho.
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Art. 33. Em rendncia, coletivamente ou por maioria, dos membros do Conselho Superior,
cabera ao Presidente, mesmo resignatario, sob pena de responsabilidade, convocar de imediato a
Assembleia Geral, para tomar conhecimento da rendncia e proceder, em carater de emergéncia, a
eleicdo de novo Conselho, cujo mandato vigorara pelo prazo que restar ao colegiado resignatéario.

Art. 34. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, qualquer membro da Diretoria Executiva podera
recorrer da decisdo desta para o Conselho Superior ou do Conselho para a Assembleia Geral.

Art. 35. Compete ordinariamente ao Conselho Superior:

a) orientar as atividades da Sociedade para a boa consecucao dos seus objetivos sociais e
deliberar sobre seu posicionamento em face de questdes relacionadas com 0s mesmos;

b) apreciar e aprovar, até o dia 15 de dezembro de cada ano, o orgamento do exercicio
seguinte, com base nas planilhas orcamentarias apresentadas pela Diretoria Executiva;

c) licenciar, mediante requerimento escrito, a qualquer dos seus membros, pelo tempo
maximo continuo de até 4 (quatro) meses, ndo podendo todavia a soma das licengas
intercaladas ser superior a 8 (oito) meses, salvo por motivo comprovado de doencas;

d) preparar e encaminhar assuntos que devam ser submetidos a apreciacéo e deliberacdo
da Assembleia Geral ou do Conselho Fiscal, conforme as competéncias e tematicas;

e) orientar e supervisionar a administracdo das rendas e dos bens da Entidade, que seréo
administrados pela Diretoria Executiva, sob 0 monitoramento do Conselho Fiscal;

f) fixar as contribuigdes e mensalidades, mediante proposta da Diretoria Executiva;

g) fazer cumprir suas préprias deliberacdes e as deliberacbes da Assembleia Geral;

h) admitir ou recusar o ingresso de sécios, e deliberar sobre aplicacdo das sancdes;

i) propor, pela maioria dos seus membros, a Assembleia Geral extraordinéria, a reforma
ou alteracdo deste Estatuto, mediante protocolo das sugestdes junto ao Presidente;

j) criar, extinguir ou ampliar, por proposta da Diretoria Executiva, 6rgdos auxiliares de
administracdo e prestacdo de servicos a Sociedade e para execuc¢do de suas acoes;

K) apreciar os recursos interpostos pelos interessados da algada do Conselho Superior;

I) elaborar o Regimento Interno da Sociedade, em havendo necessidade do mesmo;

m) elaborar o Regimento Escolar do estabelecimento, servigo do seu objeto social;

n) avaliar e decidir sobre transacdes com imoveis, sob aval da Assembleia Geral;

0) indicar e destituir o diretor do IEBG, ad referendum da Assembleia Geral;

p) zelar pelo funcionamento e pela continuidade da Entidade e suas acdes.

Paréagrafo unico. Em sendo editado, o Regimento Interno seré regulamento complementar
deste Estatuto, mas ndo se confundindo com o Regimento Escolar do estabelecimento de ensino,
norma de administracdo do seu sistema de ensino, e marco pedagdgico imaterial do objeto social.

Art. 36. A participacdo junto ao Conselho Superior de sécios contribuintes na qualidade
de alunos do IEBG fica restrita a 2 (duas) vagas, ndo se falando em garantia de quota para alunos,
podendo esses virem ou nado a integrar o colegiado, a depender de comporem a chapa a ser eleita.

Art. 37. O titular do cargo de Diretor do IEBG — Instituto Educacional Barreiro Grande
devera ser profissional da educagdo com formacao superior e de reconhecida atuacdo na area, que
ndo precisa porém pertencer necessariamente ao Conselho Superior, ou ao quadro dos socios.
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ITEM I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 38. O Conselho Superior sera constituido por 11 (onze) membros, que serdo eleitos
pela Assembleia Geral, para exercer mandatos regulares de 4 (quatro) anos, e serd composto por:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 (um) Vice-Presidente;

c) 2 (dois) Secretarios;

d) 2 (dois) Tesoureiros;

e) 5 (cinco) Conselheiros.

Paragrafo unico. Os membros componentes do Conselho Superior poderao ser reeleitos,
sendo limitada a uma a reconducdo do Presidente, que ap6s a hipotese podera ocupar outra vaga.

ITEM II
DO PRESIDENTE

Art. 39. Compete ordinariamente ao Presidente:

a) representar a Sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
outorgar mandatos e delegar poderes, para atuacdo em seu nome, em especificos fins;

b) administrar a Sociedade, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, os regulamentos
instituidos e as deliberacdes e recomendagdes dos 6rgdos de administracdo e gestdo;

c) apresentar, anualmente, ao Conselho Superior ou a Assembleia Geral, em nome da
Diretoria Executiva, 0s balancos e relatorios de contas do ultimo exercicio financeiro,
juntamente com o parecer técnico do Conselho Fiscal, para a apreciacdo das contas;

d) exercer o voto de qualidade, nas decisdes do Conselho Superior e Diretoria Executiva,
exceto na Assembleia Geral, em havendo urgéncia e ocorrendo situacdo de empate;

e) convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, e as
reunides do Conselho Superior e da Diretoria Executiva, encaminhando as pautas;

f) assinar, com o 1° Tesoureiro, todos 0s cheques, as ordens de pagamento e titulos que
sejam da administracéo financeira da Sociedade, afetos a seus servicos e agoes;

g) assinar as atas das reuniées do Conselho Superior e da Diretoria Executiva, bem como
a correspondéncia oficial da Sociedade, nas suas relagdes publicas e sociais;

h) requisitar a qualquer 6rgéo da Sociedade informagdes ou relatérios que o habilitem a
exercer a contento a supervisao geral das atividades e servigos da mesma;

i) preencher, em carater emergencial, na forma prevista no art. 32, as vagas que vierem a
se verificar, seja no Conselho Superior ou na Diretoria Executiva;

J) convocar o Conselho Fiscal e encaminhar-lhe a pauta de assuntos da sua algada;

K) assinar convénios, contratos e demais documentos no interesse da Sociedade;

I) apreciar e resolver casos de urgéncia, ad referendum do 6rgao competente.
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ITEM I
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 40. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias e/ou em
seu impedimento, e exercer as suas atribuicdes estatutarias, em estando no exercicio do cargo.

ITEM IV
DOS SECRETARIOS

Art. 41. Sao atribuicdes do 1° Secretario:

a) substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) assessorar e supervisionar os expedientes da secretaria da Sociedade;

C) organizar e secretariar as reunides do Conselho Superior e da Diretoria Executiva, e da
Assembleia Geral — ndo sendo indicado outro, e assinar junto com o Presidente asatas;

d) receber e ordenar o expediente e as correspondéncias do quotidiano da Entidade;

e) receber propostas de admissdo de novos sdcios e encaminha-las ao Presidente.

f) auxiliar e assessorar as reunides da Assembleia Geral, se ndo a secretariar;

g) vigiar e manter em dia a agenda de compromissos da Entidade;

Art. 42. Sdo atribui¢des do 2° Secretario:

a) substituir o 1° Secretario em suas faltas e em seus impedimentos;

b) organizar e zelar pelos ficharios, pelos arquivos e materiais de uso da secretaria;
c) auxiliar o 1° Secretéario no desempenho das atribuicBes que Ihes sdo comuns;

d) estar sempre atento as ocorréncias que sejam do interesse da Sociedade;

e) estar sempre pronto para auxiliar em fungdes que lhe sejam afins.

ITEMV
DOS TESOUREIROS

Art. 43. Sdo atribuicdes do 1° Tesoureiro:

a) supervisionar os servicos de Tesouraria e da Contabilidade;

b) receber e ter sob sua guarda os valores, emitindo 0os competentes recibos;

c) assinar, juntamente com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento, e titulos,
que sejam da administracdo financeira da Sociedade, afetos a seus servigos e acoes;

d) apresentar, mensalmente, a Diretoria-Executiva os balancetes de receitas e despesas da
Sociedade e do seu estabelecimento, e anualmente, os balangos do exercicio findo;

e) efetuar, mediante recibos, os pagamentos autorizados pelo Presidente ou Diretoria;

f) diligenciar para que os associados mantenham em dia suas obrigacoes financeiras;

g) submeter, mensalmente, a Diretoria-Executiva, a relagdo dos socios com débitos;

h) recolher a estabelecimento bancério todas e quaisquer importancias recebidas;

i) manter em dia a escrituracao da situacdo financeira da Entidade e do IEBG.
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Art. 44, S&o atribui¢des do 2° Tesoureiro:

a) substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;

b) exercer as atribui¢des delegadas pelo 1° Tesoureiro ou pela Diretoria;

c) auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho das atribuicGes que Ihes sdo comuns;
d) estar sempre atento as ocorréncias que sejam do interesse da Sociedade;

e) estar sempre pronto para auxiliar em fungdes que lhe sejam afins.

ITEM VI
DO DIRETOR DO IEBG

Art. 45. Séo atribuicdes do Diretor do IEBG:

a) administrar o estabelecimento de ensino, fazendo observar a legislagdo do trabalho, o
Regimento Escolar do estabelecimento, as leis regentes e as diretrizes para 0 ensino;

b) representar o estabelecimento de ensino perante as reparti¢cées publicas e/ou privadas,
e presidir junto com o Presidente da Sociedade as solenidades que forem realizadas;

c) acolher e administrar as demandas por matriculas, proceder as matriculas dos alunos,
aplicar medidas na forma do Regimento Escolar, e de acordo com as leis de ensino;

d) apresentar ordinariamente ao Presidente, e semestralmente a Diretoria Executiva ou ao
Conselho Superior, a situacdo funcional (pedagdgica e financeira) do instituto;

e) solicitar ao Presidente, em julgando necessario, a convocacao da Diretoria Executiva
ou Conselho Superior, para apreciar e resolver situacgdes relativas ao IEBG;

f) fazer executar as atividades do calendario escolar e cumprir o0 programa de ensino;

g) responder, em sede administrativa e/ou judicial, por atos e situa¢fes do ensino;

h) zelar pela moral, pela ordem e disciplina internas ao estabelecimento.

Art. 46. Enquanto funcionério, o Diretor do IEBG sera remunerado, pelo seu trabalho.
Paragrafo anico. A remuneracdo do Diretor sera definida pela Diretoria Executiva.

SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 47. A Diretoria Executiva, nucleo interno do Conselho Superior, é érgdo executivo da
Entidade e sera constituida pelo Presidente e Vice-Presidente, pelos 2 (dois) Secretarios e pelos 2
(dois) Tesoureiros, todos membros integrantes do Conselho Superior, aos quais se refere o art. 38.

Art. 48. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por semestre, para
as atribuigdes de rotina e monitoramento do funcionamento da Entidade, e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros, das reunides devendo
participar o Diretor do IEBG, para prestar as informagdes que lhe couberem, pelas ordens do dia.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva somente funcionara e deliberara com a presenga
minima da maioria absoluta dos seus membros, e para suas delibera¢fes sera adotado o critério
de aprovacdo das matérias de pauta, por maioria de votos dos presentes, na ocasido da votacéo.
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Art. 49. Sdo atribuicdes da Diretoria Executiva:

a) dirigir as atividades e os trabalhos da Sociedade e administrar as suas rendas e bens,
sob a orientacdo e supervisdo do Conselho Superior, e sob auxilio do Conselho Fiscal;

b) suspender ou excluir os socios, notificando-os de tal deciséo por escrito, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis da decisdo, os quais poderado interpor recurso ao Conselho Superior,
em até 15 (quinze) dias uteis da notificacdo, com efeito devolutivo, ndo suspensivo;

c) criar e prover, com base no orcamento anual, os cargos dos funcionarios necessarios a
manutencdo dos servicos da Sociedade, fixando-lhes os ordenados e gratificaces;

d) propor ao Conselho Superior a criagdo, extingdo ou ampliacdo de 6rgdos auxiliares de
administracdo e de prestacéo de servicos a Sociedade, para 0s objetivos sociais;

e) apresentar a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, por meio do Presidente, 0s
balancos financeiros e patrimoniais, e os relatérios de prestacdo de contas;

f) propor ao Conselho Superior as contribuigdes e mensalidades sociais;

g) zelar pelo funcionamento e continuidade da Entidade e suas acGes.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos juntamente com o Conselho Superior, pelo mesmo periodo e forma, podendo ser reeleito.

Art. 51. Séo atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) examinar, anualmente, os livros, planilhas, orcamentos, relatorios, balancos, registros,
as contas, e todos outros documentos em matéria patrimonial e financeira da Entidade,
emitindo a respeito perecer, a apreciacao do Conselho Superior, ou Assembleia Geral;

b) manter-se vigilante quanto a gestdo patrimonial e financeira, e reunir-se quando julgar
necessario, para opinar sobre os assuntos que entender abordar, e sejam da sua al¢ada;

c) reunir-se, sempre que convocado, pelo Presidente, Diretoria Executiva ou Conselho
Superior, ou a requerimento motivado de um quinto dos socios, para a ordem do dia.

Art. 52. Os membros titulares do Conselho Fiscal, na hipdtese de rendncia, impedimento
ou de falecimento, ou perda motivada do mandato, serdo substituidos pelos seus suplentes,
também sufragados pelo processo eleitoral, na ordem de antiguidade no quadro social.

CAPITULO V
DO EXERCICIO E AS ELEICOES

Art. 53. O exercicio social e financeiro-fiscal da Sociedade coincidira com o ano civil.

Art. 54. No curso da primeira quinzena do més de marco do quarto ano de mandato do
Conselho Superior e do Conselho Fiscal, o Presidente da Sociedade designara a data das eleicdes,
para a recomposi¢do dos orgaos de direcdo, que se realizardo no curso do més de julho seguinte, e
cuidara na sequéncia de comissdo integrada por 7 (sete) sdcios, para compor o Comité Eleitoral.
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Art. 55. Poderdo integrar as chapas, do Conselho Superior e do Conselho Fiscal, 0s S6cios
Fundadores, Contribuintes e Conselheiros, que estiverem inscritos no quadro social da Sociedade,
com antecedéncia minima de 1 (um) ano da data das elei¢Bes, ndo suspensos ou impedidos e que
estejam adimplentes com as suas obrigacdes, e em gozo dos seus direitos estatutarios e deveres.

Art. 56. Para concorrer as elei¢Oes, sera necessario o registro de chapa completa, 0s nomes
indicados por cargos do Conselho Superior e também os titulares e suplentes do Conselho Fiscal,
vedado o0 nome de um mesmo candidato em mais de uma chapa, o que ensejara o indeferimento.

81° Para que seja aceito o protocolo do requerimento de registro, é necessario que a chapa
esteja instruida com as autorizagdes por escrito, de cada candidato que seja integrante da mesma;

82° As chapas deverdo ser registradas junto ao servigo de secretaria da Sociedade, com a
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data das elei¢Ges e serdo afixadas no mural de avisos;

83° As chapas receberdo nimeros de ordem a partir de 1 (um) pela ordem do seu registro,
e ndo serdo aceitos protocolos de registros de chapas que néo respeitem os termos do artigo 59.

Art. 57. A eleicdo, para o Conselho Superior e para 0 Conselho Fiscal, devera ser feita em
escrutinio secreto pela Assembleia Geral, em cédulas com as formag6es completas das chapas.

Art. 58. O titular do cargo de Presidente podera ser reconduzido uma Unica vez, podendo
entretanto voltar a se candidatar a presidéncia, decorridos dois anos de seu ultimo mandato.

Art. 59. Em cada elei¢do, para o Conselho Superior e para o Conselho Fiscal, devera ser
adotado critério que assegure a renovacdo de pelo menos 1/3 (um terco) dos seus membros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. O presente Estatuto somente podera ser reformado ou modificado por iniciativa
do Conselho Superior, ou por proposta assinada no minimo por 1/5 (um quinto) dos sdcios em
pelo gozo de seus direitos sociais, quites com as obrigacGes e admitidos ha mais de 1 (um) ano.

81° Quando a reforma ou alteragdo for da iniciativa dos sécios, devera a proposta que a
contiver ser dirigida ao Conselho Superior, com substitutivos dos dispositivos a serem alterados.

82° Se 0 Conselho Superior, em apreciacdo da proposta, ndo for favoravel a alteracéo, dara
e emitira a Assembleia Geral parecer contrario, mas nao podera deixar de convocar o colegiado.

83° A Assembleia Geral, em carater extraordinario, serd convocada na forma dos arts. 23
e 24, e somente promovera alteracdo estatutaria, por deliberacédo de dois ter¢os dos presentes.
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Art. 61. Se preciso, a Entidade poderé se habilitar como Organizacao da Sociedade Civil,
para efeitos da Lei Federal 13.019/2014, sem finalidade lucrativa e ndo distribuindo resultados ou
dividendos aos dirigentes e socios (art. 2°, I, a) da Lei Fed. 13.019/2014, com art. 1°, parag. Unico,
e art. 20, §1° deste Estatuto), objeto a educacdo e promocéo cultural de relevancia publica e social
(art. 33, I da Lei Fed. 13.019/2014, e arts. 2° e 3° deste Estatuto), revertendo o seu patrimonio em
caso de dissolugcdo em favor de instituicdo similar (art. 33, 11l da Lei Fed. 13.019/2014, e art. 5°
deste Estatuto), ndo admitida a introducdo de partidarismos ou de ideologias religiosas e politicas
(art. 84/C, parag. unico, da Lei Fed. 13.019/2014, e art. 20, §2° deste Estatuto), e vindo a celebrar
parcerias ndo terd ou manterd nos conselhos pessoas que lhes ensejem dbices (art. 20, 83° Estatuto).

Paragrafo Unico. Esta Sociedade, para a escrituracdo de suas atividades e operacfes, dos
servicos e patrimoniais ou financeiras e fiscais, adotara principios e procedimentos fundamentais
em contabilidade e normas de contabilidade vigentes no Pais (art. 33, IV da Lei Fed. 13.019/14).

Art. 62. Esta Sociedade, para consecuc¢do dos seus fins, podera celebrar termos ou acordos
de parceria com entidades publicas, na forma da Lei Federal 13.019/2014, por planos de trabalho
e demonstrando o cumprimento dos requisitos para as cooperacdes, mediante documentos ou por
declaragdes, de ndo ferimento de vedac6es ou do atendimento de quesitos, pelas normas vigentes.

Paragrafo Gnico. Eventualmente, por preencher os requisitos para a espécie, independente
de certificacdo, com fundamento no art. 84/C, 11l combinado com art. 84/B, incs. I, 1l e 1ll, todos
da Lei Fed. 13.019/14, de 31 de Julho de 2014, a Entidade podera acessar os beneficios e acoes:

a) lancar, mediante sorteios, vale-brindes ou prémios, concursos ou operacdes similares,
com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutencao e custeio;

b) receber bens moveis Uteis, apreendidos ou abandonados, considerados irrecuperaveis
ou disponiveis, que sejam administrados pela secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) receber doacBes de empresas, ao limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Sdo validados os atos praticados pelos 6rgdos de direcdo da Entidade, na vigéncia
do Estatuto anterior, inclusive os mandatos da Diretoria Executiva, do Conselho Superior e do
Conselho Fiscal, e os atos por estes praticados para conducdo da Entidade e dos seus servicos.

Paragrafo unico. Observados os periodos de duracdo dos mandatos vigentes dos 6rgaos
de direcdo, o préximo processo eleitoral para renovacao dos 6rgdos sera regido por este Estatuto.

Art. 64. Casos ndo regulados serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Superior, ad referendum da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinéria, pela ordem do dia.

Paragrafo unico. Na eventualidade, as deliberacGes da Assembleia Geral extraordinaria,
acerca da dissolucdo da Entidade e destinag@o dos bens, serdo por dois ter¢os dos presentes.

Art. 65. O presente Estatuto entrard em vigéncia depois de devidamente registrado, no
servigo registral competente para a espécie, e cumpridas as demais formalidades legais.

Trés Marias. A Assembleia Geral, em caréter extraordinario, de 5 de margo de 2018.




SOCIEDADE MANTENEDORA DO INSTITUTO EDUCACIONAL BARREIRO GRANDE

Inscricdo CNPJ 19.995.224/0001-09. Rua John Kennedy, 10 — Centro, Trés Marias / MG.
CEP 39.205-000, Telefone: (38) 3754-1270. E-mail: institutoiebg@yahoo.com

PITAGORAS
Rede

Os Membros Integrantes do Conselho Superior (e Diretoria Executiva), proponentes deste

Estatuto para a Sociedade Mantenedora do Instituto Educacional Barreiro Grande — IEBG, para a

apreciacdo da Assembleia Geral, em iniciativa pelo art. 35, i) do Estatuto vigente, de 24/Jun/1996:

Membros Proponentes do Conselho Superior
Evila Paula da Silva Santos — (Presidente)
Graziella Pereira Brito e Morato — (V-Presidente)
Elisabete Anténia de Melo Toledo (12 Secretéaria)
Denise de Sousa Pereira — (22 Secretaria)
Arthur Martins Neiva — (1°Tesoureiro)
Fernanda Danielle F. Santos Vaz — (28Tesoureira)
Warley José Gomes Pereira — (Conselheiro)
José Antonio Vicente de Souza — (Conselheiro)
Tania Mara Silva Freitas — (Conselheira)
— (Conselheira)

Karine Polyane Mendes

Elias Assis de Oliveira — (Conselheiro)

Assinaturas dos Conselheiros Proponentes

ASSINATUNA: .oocvvceeee e Assinado
Assinatura: ........cceceveiiieeiieenn. Assinado
ASSINALUNa: ...occveveieee e, Assinado
Assinatura: .......cceceeeiiieeiieenn. Assinado
Assinatura: .......cceceeeiiieeiieenn. Assinado
ASSINAtura: .......ccccoeveveieeineennn, Assinado
Assinatura: ........ccecceeeiiieeiieenn. Assinado
ASSINatura: .....cccccoeeeveiveiieennn, Assinado
Assinatura: ........cceceeeiiieeiieenn. Assinado
Assinatura: .......ccceceeeeiieeieennn, Assinado
Assinatura: ........cceceeevieeieennn. Assinado

Trés Marias. A Assembleia Geral, em caréter extraordinario, de 5 de marco de 2018.
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Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral, realizada na data 5 de marco de 2018, nos
termos dos arts. 23 e 24 e 60 do Estatuto de 24/Jun/1996 vigente até entdo, de conformidade com

a Ata da Assembleia Geral e Lista de Presencas, na cidade de Trés Marias (MG), do que damos fé.

Mesa Diretora da Assembleia Geral (05/03/2018) Assinaturas dos Integrantes da Mesa

Evila Paula da Silva Santos —(Presidente)  ASS: oo Assinado

Elisabete Antonia de Melo Toledo — (Secretaria)  ASS! .ococevevvieveieieneiene, Assinado




